心理学一级学科硕士学位授权点建设年度报告
（2021年）

一、总体概况
（一）学位授权点基本情况
山西大学心理学一级学科硕士学位授予点于2011年获批。近十年来，我们定位于建设“特色鲜明，省内一流、国内知名”心理学科的目标，在培养标准、基本条件建设、人才培养及保障体系方面有效开展各项工作，积极发挥自身学科优势，不断深化学研协同创新，服务区域经济社会发展，受到广泛好评，同时，为各省、地市心理学领域培养合格毕业生上百名，逐步形成了地方综合性大学心理学学术型硕士培养模式。
（二）培养目标与培养方向简介
培养目标：以“立德树人”为根本任务，促进心理学学术学位硕士研究生德智体美劳全面发展，培养综合素质高和学术创新能力强的高层次复合型心理学专门人才。
培养方向：依托于发展与教育心理学、应用心理学两个二级学科，开展人才培养工作。
发展与教育心理学：侧重儿童青少年心理发展特点与教育的基本理论与应用研究，特色在于个体与群体心理发展规律以及教育对策的揭示，培养能在高等和中等学校、科研部门以及企事业单位从事心理学教学、科学研究和管理工作的高级专门人才。
应用心理学：在社会发展与社会心理、道德与社会性发展、心理病理、心理咨询与治疗方法、过程及效果等方面展开研究，培养具备心理学的基本理论、基本技能及相关专业背景知识，能在教育、医疗、行政管理等部门从事教学、咨询与治疗、管理、技术开发等工作的高级专门人才。
（三）研究生规模
2021年报考心理学学硕人数为145人，录取12人，录取比例8%。2021年在读34人。2021届学硕毕业12人，授予学位12人，其中7人就业，1人升学。
（四）研究生导师状况
现有研究生导师14位。其中教授5人，副教授8人，讲师1人；具有博士学位的11人。导师群体中学历结构、职称结构、年龄结构和学缘结构在不断优化。
二、研究生党建和思想政治教育工作
（一）思想政治教育队伍建设情况
以全员育人理念为依据，建立学科教师兼任辅导员工作机制。学院制定了《心理学科教师兼任辅导员工作机制》，选拔政治素质高、业务能力强的学科教师担任兼职辅导员，组建了专职辅导员为主、兼职辅导员为辅、班主任和导师相结合的思政工作队伍。 建立工作目标考核和工作激励机制，鼓励辅导员开展思政工作科学研究，提升辅导员政治素质和业务能力。
（二）思政课程建设与课程思政落实情况
以习近平总书记在十九大报告提出的“加强社会心理服务体系建设，培育自尊自信、理性平和、积极向上的社会心态”为指导思想，制定了《心理学科课程思政实施方案》，举办了《新时代下课程思政的理念与思路》和《推进课程思政建设的问题及实施路径》的专题培训；修订了课程教学方案，使心理学科的科学价值与思想政治教育相结合，促进学生心理素质与思想政治素质协调发展。课程思政建设提高了学生专业课学习兴趣，激发了学生钻研探索的热情，提升了学生社会责 任感。教师积极参与课程思政建设，实现了专业课程全覆盖。
（三）研究生党建与校园文化建设情况
1.学院研究生党建工作着力于“培养—发展—教育—服务—管理”五级工作模式的建构。我院研究生党支部、研究生党员多次获得校级“先进党支部”和“优秀共产党员”称号。

2.校园文化建设着重在学术文化建设和社会实践志愿服务建设。学术文化建设主要是每年由研究生会承办的“研究生学术论坛”和“学术五分钟”，主要参加人员就是学院的在读研究生和导师。志愿服务建设主要是形成了从“班级—学院—学校”三级志愿服务体系。我院研究生每年都参加学校研工部组织的暑期社会实践活动，以及校团委组织的山西省“二青会”志愿活动、太原市马拉松志愿活动等。在疫情期间组织参加山西省心理援助志愿服务活动。 
（四）日常管理服务情况
学校根据上级主管部门的要求并结合本单位学位与研究生教育发展实际，制订了涉及研究生招生、导师管理、课程教学、实践考核、学风建设、质量监督、学位授予、分流淘汰、奖惩制度、申诉处理等一整套完整的管理制度体系。学校设立校院二级管理体制，均配备专职工作人员，建立了完善的覆盖研究生培养全过程的管理服务质量保障体系。
三、研究生培养相关制度及执行情况

（一）课程建设与实施情况
坚持按一级学科进行课程体系建设，在一级学科层面上打通学科基础课，强化本学科的基本科学方法论学习和学术素养的训练，拓宽学科视野，根据学科分支需求特点和方向，调整、增补专业课程。依据教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》，修订学科人才培养方案及课程教学大纲；将《学术规范与学术道德》课程纳入研究生培养必修环节。
（二）导师选拔培训
根据《山西大学研究生指导教师管理条例》和山西大学《关于全面落实研究生导师立德树人职责的实施细则》，教育学位评定分委员会组织遴选本学科的硕士生导师，组织专门培训，由学科和科研团队资深导师帮扶，协调完成研究生的培养。

（三）师德师风建设情况
学院党委在上级党组织的领导下，把师德专题教育纳入本院党建发展的总任务，同时融入到教学、科研、师资队伍建设等各项工作中，主要举措：1.加强思想政治学习，提高教师政治素质；2.结合建党百年庆祝活动，强化“四史”学习教育；3.加强基层党建，开展理想信念教育；4.举办“做一名好教师”活动；5.引导教师向师德优秀典型学习；6.开展师德警示教育活动。1位教师被评为2021年度山西省高校教学名师，1位教师被为2021年度山西省高校师德楷模。迄今为止，我院未发生一例违反教师职业道德、违纪违规事件。
（四）学术训练（专业实践）情况
依托山西省高等学校教学改革创新项目、研究生科研创新项目、导师承担的科研项目，锻炼和培养学生独立思考、独立工作的能力，全方位提高学生科研素养。强化社会实践育人，结合学科特色，积极培育实践育人项目，提升育人成效。
（五）学术交流情况
1.采用走出去引进来的方式，积极参加学术会议和聆听外请专家的学术讲座，加强学术交流。
2.学院每月末的学术沙龙，固定由学院内部教师展开交流。
定期，不同主题，不同形式的活动，为学生更好了解学科前沿，为增加对心理学领域的认知提供了良好的平台。
（六）研究生奖助情况

制定和完善了《研究生学业奖学金评审细则》、《研究生国家奖学金评审细则》、《研究生临时困难补助》、《研究生“三助”工作管理办法》等奖助制度，为公开、公平、公正的开展评奖、评优、资助工作打好了坚实基础。实现了生活保障、奖优、助困的有机结合。2021年，研究生各类奖学金，平均覆盖比例42.8%，各类助学金平均覆盖比达100%。
四、研究生教育改革措施

（一）以新形态优化课程建设

推进课程思政，以相关专业知识为载体，将知识传授、能力培养和价值引领相结合，全面提高人才培养质量；改造老课程，打造精品课。结合学科前沿，及时更新教学内容，推动一流课程申报。鼓励教师将承担的科研项目、教学改革项目作为案例融入课堂教学中。
（二）强化“基层教学+基层研究”的联动机制
形成了不同形式、不同类型的基层研究小组，用科研来反哺教学，既锻炼了专业教师的学术能力，又提升了专业教学水平，从而形成了科学研究与教育教学之间的良性互动和共促机制。
五、学位点建设存在的问题与分析及改进措施
1.高水平的学术研究团队尚未形成。受学科领域及科研习惯的影响，实质性的研究团队没有真正形成，整体研究水平上发展不均衡。本着学科学术的原则，可采取学科兴趣相近、人员性情相投的团队组建方式，成立新型研究团队，进一步凝炼学科发展方向，提升学科的整体科研水平。
2. 健康方向师资力量相对薄弱。主要是这类人才相对少。今后工作中可采取引育结合的方式培养师资，通过人才引进和师资培训增加本学科方向的师资力量，进而提高研究生培养质量，促进我校“双一流”建设和研究生教育快速发展。
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